ПЛАН 

АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  
бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области

«Бюро судебно-медицинской экспертизы»

на 2015 год
Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупционных проявлений в БУЗ ВО «Бюро судебно-медицинской экспертизы».
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Формирование пакета документов, необходимых для проведения мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений.
	2 полугодие

2015 года
	Организационно-методический отдел
Юридическая служба  

	2
	Проведение  анализа проектов локальных нормативных актов распорядительных документов, подготавливаемых сотрудниками бюро, на предмет выявления  и исключения положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.
	2015 год
	Юридическая служба  

	3
	Разработка, введение в действие, своевременная корректировка и реализация плана антикоррупционных мероприятий на 2015 год. 
	2 полугодие

2015 года
По мере необходимости
	Юридическая служба  
Комиссия по противодействию коррупции

	4
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Постоянно
	Юридическая служба  
Кадровая служба

	5
	Включение в комплексные проверки вопросов по организации работы по предупреждению коррупционных правонарушений в отделениях и подразделениях бюро.
	2015 год
	Заместитель начальника по экспертной работе

Заведующие отделениями 

	6
	Осуществление контроля целевого использования медицинского, технологического оборудования и автотранспорта бюро.
	2015 год
	Главная медицинская сестра

Заведующие отделениями

Инженер по организации эксплуатации и ремонту

	7
	Проведение мониторинга цен и анализа рынка, направленных на формирование объективной начальной (максимальной) цены государственного контракта.
	Ежеквартально
	Контрактный управляющий

	8
	Обеспечение открытости, прозрачности, добросовестной конкуренции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд бюро.
	Постоянно
	Контрактный управляющий

	9
	Осуществление контроля за соблюдением в бюро законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд бюро, бюджетного законодательства.
	Постоянно
	Главный бухгалтер
Юридическая служба

	10
	Осуществление контроля за соблюдением действующего законодательства в части оказания платных судебно-медицинских услуг.
	Постоянно
	Юридическая служба

Заместитель начальника по экономическим вопросам

Заведующие отделениями

	11
	Осуществление систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в бюро при организации работы по вопросам охраны труда.
	Постоянно
	Ведущий специалист по охране труда

	12
	Осуществление контроля за соблюдением требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения сотрудников бюро.
	2015 год

	Ответственные должностные лица за реализацию антикоррупционной политики 

	13
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств в Бюро.
	Постоянно
	Ответственные должностные лица за реализацию антикоррупционной политики

	14
	Проведение анализа обращений граждан, информации в средствах массовой информации, сети Интернет на предмет наличия информации о фактах коррупции в бюро.
	2015 год

	Комиссия по противодействию коррупции

	15
	Организация информационного взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	2015 год
	Комиссия по противодействию коррупции

	16
	Обеспечение актуальности информации антикоррупционного характера, размещенной в общедоступных местах для посетителей и сотрудников бюро.
	Постоянно
	Организационно-методический отдел


	17
	Анализ уровня профессиональной подготовки сотрудников бюро в рамках аттестации медицинских работников. Организация повышения их квалификации.
	2015 год
	Кадровая служба
Заместитель начальника по экспертной работе

Организационно-методический отдел
Главная медицинская сестра

	18
	Соблюдение требований, установленных статьей 75 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
	Постоянно
	Ответственные должностные лица за реализацию антикоррупционной политики

	19
	Соблюдение ограничений, установленных статьей 74 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
	Постоянно
	Ответственные должностные лица за реализацию антикоррупционной политики

	20
	Соблюдение требований, установленных статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
	Постоянно
	Ответственные должностные лица за реализацию антикоррупционной политики

	21
	Обеспечение правового просвещения сотрудников бюро по вопросам профилактики преступлений коррупционной направленности.
	2015-2016 годы
	Комиссия по противодействию коррупции

	22
	Разъяснение недопустимости сотрудникам бюро поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки или как просьба о даче взятки, формирование негативного отношения к получению подарков. Проведение разъяснительной работы о необходимости предотвращения коррупционных действий и конфликтов интересов, которые могут приводить к коррупции, с детализацией ответственности за допущение коррупционных правонарушений.
	2015 год
	Комиссия по противодействию коррупции


2

